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EXP. 210/18

Envie,  adjunt,  a  Vè.  per  a  la  seua  NOTIFICACIÓ,
Resolució de la Direcció General de l'Institut Valencià
de les Dones i per la Igualtat de Gènere dictada en el
dia  de  la  data,  per  la  qual  s'acorda  la  VALIDACIÓ,
CONCESSIÓ  DEL  VISAT  del  Pla  d'Igualtat  de
l'empresa, i CONCESSIÓ De l'ÚS DEL SEGELL “Fent
Empresa. Iguals en Oportunitats”.

Així mateix s'adjunta, el Segell "Fent Empresa. Iguals
en  Oportunitats”,  que  li  ha  sigut  concedit  per  la
validació i visat del Pla d'Igualtat de l'Empresa, diploma
acreditatiu, i la normativa que regula el seu ús.

Al propi temps li  notifique que l'esmentada Resolució
no  posa  fi  a  la  via  administrativa,  i  que  contra  la
mateixa es pot interposar RECURS D'ALÇADA davant
de l'Il·lm. Secretari autonòmic d'Inclusió i de l'Agència
Valenciana  de  la  Igualtat  de  Vicepresidència  i
Conselleria  d'Igualtat  i  Polítiques  Inclusives en  el
termini d'UN MES a comptar del endemà següent a la
notificació.

Amb vista  a  la  consecució de l'èxit  de les polítiques
d'igualtat  de  l'Empresa  se  suggerixen  aspectes
susceptibles  de  millora,  a  tindre  en  compte  en
determinades àrees  i  accions  contingudes en  el  Pla
d'Igualtat  presentat,  que haurien de ser arreplegades
en l'Informe de l'avaluació intermèdia de resultats,  el
qual haurà de ser presentat al gener de 2021.

De conformitat amb el que es disposa en l'article 14.2
de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment
Administratiu Comú de les Administracions Públiques,
les persones jurídiques hauran de relacionar-se amb
les  Administracions  Públiques  a  través  de  mitjans
electrònics.  En  conseqüència  la  documentació  haurà
de  presentar-se  via  Seu  Electrònica  en  el  següent
enllaç:  http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?
id_proc=19042 

Amb  l'objecte  de  facilitar  l'elaboració  de  l'informe
d'avaluació  de  resultats  a  mijan  del  període  de  la
vigència  del  pla  d'igualtat,es  comunica  que  està
disponible  un  document  orientatiu  de  suport  en
l'apartat  Institut  dels  Dónes de la  pàgina web de la
Vicepresidència  i  Conselleria  deI  Igualtat  i  Inclusió
Social  http://www.inclusio.gva.es/es/web/mujer/plans-
igualtat-empreses-entitats

Adjunto remito a Vd. para su NOTIFICACIÓN, Resolución
de  la  Dirección  General  del  Instituto  Valenciano  de  las
Mujeres y por la Igualdad de Género dictada en el día de la
fecha,  por  la  que  se  acuerda  la  VALIDACIÓN,
CONCESIÓN DEL VISADO  del  Plan  de  Igualdad  de  la
empresa,  y  CONCESIÓN  DEL USO  DEL SELLO  “Fent
Empresa. Iguals en Oportunitats”.

Asimismo se adjunta,  el  Sello “Fent  Empresa.  Iguals  en
Oportunitats”, que le ha sido concedido por la validación y
visado  del  Plan  de  Igualdad  de  la  Empresa,  diploma
acreditativo, y la normativa que regula su uso.

Al  propio  tiempo le  notifico  que la  citada Resolución  no
pone fin a la vía administrativa, y que contra la misma se
puede  interponer  RECURSO  DE  ALZADA ante  el  Ilmo.
Secretario  Autonómico  de  Inclusión  y  de  la  Agencia
Valenciana de la Igualdad de Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Políticas Inclusivas en el plazo de UN MES a
contar desde el siguiente día a la notificación.

En orden  a la  consecución del  éxito  de las  políticas de
igualdad de la Empresa se sugieren aspectos susceptibles
de  mejora,  a  tener  en  cuenta  en  determinadas áreas  y
acciones contenidas en el  Plan de Igualdad presentado,
que deberían ser recogidas en el Informe de la evaluación
intermedia de resultados, el cual deberá ser presentado en
enero de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.2 de la
Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas,
las  personas  jurídicas  deberán  relacionarse  con  las
Administraciones Públicas a través de medios electrónicos.
En consecuencia la documentación deberá presentarse vía
Sede  Electrónica  en  el  siguiente  enlace:
http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19042     

Con el objeto de facilitar la elaboración del Informe final de
resultados  del  Plan  de  Igualdad,  se  comunica  que  está
disponible  un  documento  orientativo  de  apoyo  en  el
apartado  Institut  de  les  Dones  de  la  página  web  de  la
Vicepresidencia  y  Conselleria  deI  Igualdad  e  Inclusión
Social:http://www.inclusio.gva.es/es/web/mujer/plans-
igualtat-empreses-entitats
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Només als efectes de publicar les dades de l'empresa
en la  nostra  pàgina  web,  vaig  enviar,  adjunt,  imprés
d'autorització  amb el  prec que es torne  omplida  i,  a
través de l'esmentada i oportuna adreça electrònica.

RECOMANACIONS:

- Integrar el diagnostique de situació en el pla.

A los solos efectos de publicar los datos de la empresa en
nuestra  página  web,  adjunto  remito  impreso  de
autorización  con  el  ruego  de  que  se  devuelva
cumplimentada y, a través de la mencionada y oportuna
dirección electrónica.

RECOMENDACIONES:

- Integrar el diagnostico de situación en el plan.
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